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Teniendo en cuenta los Gltimos meses, por favor conteste las siguientes preguntas utilizando esta escala:

1 | 2 | 3 | 4 |
Muy en desacuerdo En desacuerdo De acuerdo Comp;lgltjaerpde(?te e
1. Tengo muchos intereses que me producen satisfaccién/placer. 1 2 3 4
2. Aprovecho al maximo las oportunidades que se me presentan. 1 2 3 4
3. A menudo mis comportamientos tienen consecuencias negativas. 1 2 3 4
4. Hago amistades facilmente. 1 2 3 4
5. Hay muchas actividades que me parecen satisfactorias. 1 2 3 4
6. Me considero una persona con muchas habilidades. 1 2 3 4
7. Suceden cosas que me hacen sentir sin esperanza o inapropiado. 1 2 3 4
8. Me siento muy satisfecho con mis logros. 1 2 3 4
9. Ha habido cambios en mi vida que me dificultan disfrutar de las cosas. 1 2 3 4
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Me resulta facil encontrar buenas maneras de utilizar mi tiempo.

Tengo habilidades para obtener satisfaccion en mi vida.

Tengo pocos recursos econémicos, y eso limita las cosas que puedo hacer.

He tenido muchas experiencias desagradables.

Pareciera como si las cosas malas siempre me sucedieran a mi.

Tengo buenas habilidades sociales.

Frecuentemente otras personas me lastiman.

Las personas han sido malas o agresivas conmigo.

He sido competente en los empleos que he tenido.

Me gustaria poder encontrar un lugar para vivir que trajera mas satisfaccion a mi vida.

Tengo muchas oportunidades de socializar con otras personas.
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Reward Probability Index (RPI)

Referencia original: Carvalho, J. P., Gawrysiak, M. J., Hellmuth, J. C., McNulty, J. K.,
Magidson, J. F., Lejuez, C. W., & Hopko, D. R. (2011). The Reward probability index:
design and validation of a scale measuring access to environmental reward. Behavior
Therapy, 42(2), 249-262. https://doi.org/10.1016/j.beth.2010.05.004

Validacion Colombia: Reyes-Buitrago, P. L., Bianchi, J. M., Suérez-Falcon, J. C., &
Ruiz, F. J. (2023). Psychometric properties of the Reward Probability Index in a
Colombian sample. Revista Latinoamericana de Psicologia, 55, 1-9.
https://doi.org/10.14349/r1p.2023.v55.1

Modo de correccidn: Suma de las puntuaciones obtenidas en cada item. Estd compuesto
por dos factores: Probabilidad de Recompensa (items 1,2,4,5,6,8,10,11,15,18 y 20) items
de calificacién directa para la escala general; Supresores ambientales (items
3,7,9,12,13,14,16,17 y 19) items de calificacion inversa para la escala general.

Interpretacion: A mayor puntuacion, mayores niveles de recompensa. Las puntuaciones
promedio de los participantes de las dos muestras de poblacion general suelen situarse en
torno a los 58 puntos (D. E. Muestra 1= 8.15; Muestra 2=7.93).
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